Certificacién No. 405 de 2023 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CESAR AUGUSTO CAMELO MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
14.137.467, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 5044112 de 5 de junio de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral en la Red de Conocimiento MATERIALES PARA CONSTRUCCION - AREA
TEMATICA CONSTRUCCION de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacion
Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a
los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades.

Plazo de ejecucién: 06/06/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 6 de junio de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Seis (6) meses y Nueve (9) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucidn del contrato.
4.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacidon complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
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Certificacién No. 405 de 2023 SENA

curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formaciéon complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17.Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucidn
del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que el centro de formacién
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIQ" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, durante la vigencia 2023.20.Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn. 22.Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacidén en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: VEINTISEIS MILLONES SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($26.077.867,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)
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Certificacién No. 405 de 2023 SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, el 15 de
noviembre de 2023

JUAN CAMILO
$ SOTO DIAZ
2020.013.20074
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

e
Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual = =
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior CAMELO MUNOZ CESAR AUGUSTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
14.137.467 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidon de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1PCCNTR1341109

Objeto: contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para impartir
formacion en las diferentes dreas del programa de articulacién con la media:MECANICA INDUSTRIAL
- SOLDADURA del centro de industria y construccion en la vigencia 2020

Inicio de Ejecucién: 05-02-2020
Término de ejecucion: 05-12-2020

Valor mensual: ($ 3.750.000) M/CTE.
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

Valor total: ($ 37.500.000) M/CTE
TREINTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

2. Numero y Fecha del Contrato : 381 del 11 de febrero del 2019

Objeto: contrato de prestacidn de servicios profesionales para impartir formacién en las diferentes
areas, red de conociemiento y programas: articulaciéon - mecanica industrial - soldadura del centro
de industria y construccién en la vigencia 2019.

Inicio de Ejecucion: 12-02-2019
Término de ejecucion: 13-12-2019

Obligaciones especificas: 1. impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de
formacién y modalidades de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de
la oferta educativa y su lugar de ejecucidén asignada por el coordinador académico, aplicando el modelo
pedagdgico y los procedimientos del proceso de ejecucion de la formacion profesional integral establecidos en
el sistema integrado de gestion y autocontrol del sena. 2. planear procesos formativos que respondan a la
modalidad de atencidn, los niveles de formacidn, el programa y el perfil de los aprendices de acuerdo con los
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lineamientos institucionales, en colaboracién con el equipo de desarrollo curricular de su area tematica,
estableciendo proyectos formativos, planeacion pedagodgica, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion. 3. ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion asignados por la coordinaciéon académica y de acuerdo con el
desarrollo curricular relacionado con su drea tematica. 4. evaluar en oportunidad los resultados de aprendizajes
de los aprendices en formacién de acuerdo con los procedimientos del proceso de ejecucion de la formacion
profesional integral siga y lineamientos institucionales establecidos. 5. participar en proyectos de investigacion
aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacién profesional en programas relacionados con su area
tematica. 6. participar en la documentacion de registros calificados, proceso de autoevaluacion o disefio
curricular, evaluacion de competencia laborales de programas de formacion profesional relacionados con su
drea tematica, cuando sea requerido por la coordinacion académica. 7. participar en las actividades
establecidas de plan de bienestar de aprendices y velar por la activa participacién de su grupo de formacion a
asignado. 8. desarrollar, gestionar y reportar oportunamente, con calidad y confiabilidad la informacidn
académica y administrativa requerida en la planeacidn, ejecucion y evaluacidn del proceso formativo a través
de las plataformas tecnolégicas dispuestas por la entidad (sofia plus, correo institucional sena, Ims (blackboard
- moodle), herramientas tic, entre otras). 9. realizar y comunicar el permanente seguimiento a los aprendices
en formacién, tanto en la etapa lectiva y productiva, de acuerdo con los procedimientos del proceso de
ejecucidon de la formacion profesional integral. 10. comunicar al coordinador académico o bienestar de
aprendices oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y de los ambientes de
formacion. 11. atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el
supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato. 12. apoyar las
etapas precontractual y/o contractual en los diferentes procesos de contratacién adelantados por la entidad,
relacionados con el alcance del objeto del presente contrato, cuando asi sea requerido por el ordenador del
gasto. 13. aplicar al proceso de certificaciéon de las normas de competencia promovidas por el centro de
formacion en especial a la norma “orientar formacion presencial de acuerdo al procedimiento tecnico y
normativo 240201056”, y aportar al informe de ejecucidn contractual el respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, con plazo maximo a noviembre 30 de 2019. 14. las demas
que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 15. dar cumplimiento a lo
establecido en la guia orientacidn formacién ambientes virtuales de aprendizaje — gfpi-g-014 publicada en la
plataforma compromiso.(para instructores de formacién virtual).16. atender las inquietudes y/o consultas a
clientes internos y/o externos con relacién a las obligaciones y objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE

del SENA, a los 13 dias de agosto de 2020.
JORGE ENRIQUE MIONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdirettqr de Centr

Centro de Industriay C‘?nstruccién

150 8001

3 icontex
icontoc

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez — isanchezp@sena.edu.co

Cargo: Apoyo administrativo Talento humano — Grupo de Gestién del Talento Humano Certificado No.

. SC-CER339681
IP: 84273
Reviso: Ginna Marcela Ruiz Gonzalez- gmruizg@sena.edu.co
Cargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Gestion del Talento Humano m
IP: 84266 =W
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CESAR AUGUSTO CAMELO MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 14137467 , celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2253625 del 12 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en el programa MECANICA INDUSTRIAL
SOLDADURA articulacion con la media en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucién: 12-02-2021
Término de ejecucién: 13-12-2021
Valor total: $ 38.500.00
Valor mensual: S 3.850.000

Obligaciones especificas: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual:

1. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

4. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

SENA

Entregar los soportes del procedimWreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fO#co®ad del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apovyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promociéon del portafolio de
servicios

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o e El (la) CONTRATISTA,
ademads de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le
son propias, se obliga para con EL SENA a:

1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

SENA

Emitir juicio valorativo sobre el niveWmiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiri p&Mos aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
Servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién.

Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los grupos de
formacién que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,
verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva.
Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual deberd allegar a mas tardar dentro de los

tres meses siguientes de ejecucién del contrato, constituyéndose este en un requisito
obligatorio para que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para:
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20.

21.

22.

23.

24
23
a.

SENA

CONSTRUCCION — CONSTRUCCKWRUCGON — HIDRAULICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION — ELECTRONICA, #LECBRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA,
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR —
MOTOCICLETAS.

Certificar la Participacion durante la ejecucidn del contrato de por lo menos tres (3) eventos
de formacién promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro.

Evidenciar la participacion activa en los eventos de integralidad de la formacién relacionada
con el drea impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como dia de la tierra,
dia del idioma, dia de bilinglismo y todas las demas de acuerdo a los calendarios establecidos.
(Aplica para instructores transversales)

Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacion condiciones de calidad para
obtencion registros calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de
educacién superior).

Procesos de autoevaluacion (Unicamente programas de educacion superior).

. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del

articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)

y para

la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el

sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando correspondan).

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las

siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional Tolima / Centro Industria y de la Construccion
- PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GTH-F-173 V.01 Pag 4

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacion No. 344 Py

SENA

6. Informar oportunamente a los contra?ﬁda novedad derivada del contrato.

b. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
gue se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion del SENA que
para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 7 de septiembre de 2021.

i@\;\ﬁ kau-\ GOoen S
LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora ( E) de centro Industria y Construccion

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo en contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo
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Certificacién No. 260

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior CAMELO MUNOZ CESAR AUGUSTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
14.137.467 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidon de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1PCCNTR1341109

Objeto: contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para impartir
formacion en las diferentes dreas del programa de articulacién con la media:MECANICA INDUSTRIAL
- SOLDADURA del centro de industria y construccion en la vigencia 2020

Inicio de Ejecucién: 05-02-2020
Término de ejecucion: 05-12-2020

Valor mensual: ($ 3.750.000) M/CTE.
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

Valor total: ($ 37.500.000) M/CTE
TREINTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

2. Numero y Fecha del Contrato : 381 del 11 de febrero del 2019

Objeto: contrato de prestacidn de servicios profesionales para impartir formacién en las diferentes
areas, red de conociemiento y programas: articulaciéon - mecanica industrial - soldadura del centro
de industria y construccién en la vigencia 2019.

Inicio de Ejecucion: 12-02-2019
Término de ejecucion: 13-12-2019

Obligaciones especificas: 1. impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de
formacién y modalidades de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de
la oferta educativa y su lugar de ejecucidén asignada por el coordinador académico, aplicando el modelo
pedagdgico y los procedimientos del proceso de ejecucion de la formacion profesional integral establecidos en
el sistema integrado de gestion y autocontrol del sena. 2. planear procesos formativos que respondan a la
modalidad de atencidn, los niveles de formacidn, el programa y el perfil de los aprendices de acuerdo con los
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W

lineamientos institucionales, en colaboracién con el equipo de desarrollo curricular de su area tematica,
estableciendo proyectos formativos, planeacion pedagodgica, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion. 3. ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion asignados por la coordinaciéon académica y de acuerdo con el
desarrollo curricular relacionado con su drea tematica. 4. evaluar en oportunidad los resultados de aprendizajes
de los aprendices en formacién de acuerdo con los procedimientos del proceso de ejecucion de la formacion
profesional integral siga y lineamientos institucionales establecidos. 5. participar en proyectos de investigacion
aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacién profesional en programas relacionados con su area
tematica. 6. participar en la documentacion de registros calificados, proceso de autoevaluacion o disefio
curricular, evaluacion de competencia laborales de programas de formacion profesional relacionados con su
drea tematica, cuando sea requerido por la coordinacion académica. 7. participar en las actividades
establecidas de plan de bienestar de aprendices y velar por la activa participacién de su grupo de formacion a
asignado. 8. desarrollar, gestionar y reportar oportunamente, con calidad y confiabilidad la informacidn
académica y administrativa requerida en la planeacidn, ejecucion y evaluacidn del proceso formativo a través
de las plataformas tecnolégicas dispuestas por la entidad (sofia plus, correo institucional sena, Ims (blackboard
- moodle), herramientas tic, entre otras). 9. realizar y comunicar el permanente seguimiento a los aprendices
en formacién, tanto en la etapa lectiva y productiva, de acuerdo con los procedimientos del proceso de
ejecucidon de la formacion profesional integral. 10. comunicar al coordinador académico o bienestar de
aprendices oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y de los ambientes de
formacion. 11. atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el
supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato. 12. apoyar las
etapas precontractual y/o contractual en los diferentes procesos de contratacién adelantados por la entidad,
relacionados con el alcance del objeto del presente contrato, cuando asi sea requerido por el ordenador del
gasto. 13. aplicar al proceso de certificaciéon de las normas de competencia promovidas por el centro de
formacion en especial a la norma “orientar formacion presencial de acuerdo al procedimiento tecnico y
normativo 240201056”, y aportar al informe de ejecucidn contractual el respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, con plazo maximo a noviembre 30 de 2019. 14. las demas
que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 15. dar cumplimiento a lo
establecido en la guia orientacidn formacién ambientes virtuales de aprendizaje — gfpi-g-014 publicada en la
plataforma compromiso.(para instructores de formacién virtual).16. atender las inquietudes y/o consultas a
clientes internos y/o externos con relacién a las obligaciones y objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE

del SENA, a los 13 dias de agosto de 2020.
JORGE ENRIQUE MIONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdirettqr de Centr

Centro de Industriay C‘?nstruccién

150 8001

3 icontex
icontoc

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez — isanchezp@sena.edu.co

Cargo: Apoyo administrativo Talento humano — Grupo de Gestién del Talento Humano Certificado No.

. SC-CER339681
IP: 84273
Reviso: Ginna Marcela Ruiz Gonzalez- gmruizg@sena.edu.co
Cargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Gestion del Talento Humano m
IP: 84266 =W
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CESAR AUGUSTO CAMELO MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 14137467 , celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2253625 del 12 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en el programa MECANICA INDUSTRIAL
SOLDADURA articulacion con la media en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucién: 12-02-2021
Término de ejecucién: 13-12-2021
Valor total: $ 38.500.00
Valor mensual: S 3.850.000

Obligaciones especificas: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual:

1. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

4. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

SENA

Entregar los soportes del procedimWreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fO#co®ad del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apovyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promociéon del portafolio de
servicios

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o e El (la) CONTRATISTA,
ademads de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le
son propias, se obliga para con EL SENA a:

1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional Tolima / Centro Industria y de la Construccion
- PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GTH-F-173 V.01 Pag 2

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacion No. 344

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

SENA

Emitir juicio valorativo sobre el niveWmiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiri p&Mos aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
Servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién.

Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los grupos de
formacién que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,
verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva.
Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual deberd allegar a mas tardar dentro de los

tres meses siguientes de ejecucién del contrato, constituyéndose este en un requisito
obligatorio para que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para:
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20.

21.

22.

23.

24
23
a.

SENA

CONSTRUCCION — CONSTRUCCKWRUCGON — HIDRAULICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION — ELECTRONICA, #LECBRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA,
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR —
MOTOCICLETAS.

Certificar la Participacion durante la ejecucidn del contrato de por lo menos tres (3) eventos
de formacién promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro.

Evidenciar la participacion activa en los eventos de integralidad de la formacién relacionada
con el drea impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como dia de la tierra,
dia del idioma, dia de bilinglismo y todas las demas de acuerdo a los calendarios establecidos.
(Aplica para instructores transversales)

Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacion condiciones de calidad para
obtencion registros calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de
educacién superior).

Procesos de autoevaluacion (Unicamente programas de educacion superior).

. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del

articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)

y para

la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el

sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando correspondan).

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las

siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST.
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SENA

6. Informar oportunamente a los contra?ﬁda novedad derivada del contrato.

b. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
gue se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion del SENA que
para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 7 de septiembre de 2021.

i@\;\ﬁ kau-\ GOoen S
LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora ( E) de centro Industria y Construccion

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo en contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo
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Certificacion No. 547 de 2024 ; A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CESAR AUGUSTO CAMELO MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
14.137.467, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5815856 de 25 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral en la Red de Conocimiento MECANICA INDUSTRIAL - SOLDADURA de
Formacidn del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial
del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo,
sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de ejecucién: 26/01/2024 hasta 30/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: Once (11) meses y Cuatro (4) dias.

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($50.249.333,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliaciéon a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
4.Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
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para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidén Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacién complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera,
en la promocidn del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17. Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucién del
contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacién
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, durante la vigencia 2024. 20. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 22. Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidn contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 7 de enero

de 2025.
Firmado digitalmente
— por JUAN CAMILO
SOTO DIAZ

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual
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